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VERBALE N. 3 DEL 13 MARZO 2025

Il Collegio dei Revisori del Comune di Roseto degli Abruzzi, nominati con Delibera del Consiglio
Comunale n. 52 del 20/07/2022 nei suoi componenti Rag. Enzo Frattari quale Presidente, Dott.
Vincenzo Di Martino quale Componente e Dott. Alfonso Di Vincenzo quale Componente, ricevuta
in data 06/03/2025 una PEC avente ad oggetto: “FABBISOGNO DI PERSONALE 2025/2027 -
RICHIESTA PARERE AL COLLEGIO DEI REVISORI”, presso la sede del Comune di Roseto degli Abruzzi,
ha effettuato il controllo e le verifiche propedeutiche al rilascio del parere sull'approvazione del
FABBISOGNO DI PERSONALE 2025/2027.

Richiamati i seguenti disposti di legge:
art. 19, comma 8, L. 28 dicembre 2011, n. 448; | ¢ N AETA I
art. 39, Legge n. 49/1997; L,
art. 4, comma 2, DM 17 marzo 2020;
art. 33, comma 2 D.L. 34/2019 convertito in legge 58/2019;
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PRESO ATTO CHE

Sono previste nell’anno 2025 le seguenti assunzioni di personale:

Assunzioni tempo Indeterminato:

Area Ex cat. Profilo Modalita Costo 2025 Euro
Area istruttori C n. 1 Istruttore Ufficio | Concorso 34.200,00
LLPP
Area Funzionari D n. 1 Funzionario EQ | Copertura 37.200,00
ad Elevata Tecnico mediante
Qualificazione Architetto/Ingegnere | scorrimento di
Settore Il LLPP graduatoria altro
Ente/interpello
ASMEL
Area Funzionari D N. 1 Funzionario Eq Concorso 37.200,00
EQ Settore |V Biblioteca
Area Istruttori C N. 2 Istruttori Vigili Modalita/Concorso 72.000,00
Urbani

Verbale n. 3/2025
Pagina 1di 3

;s'éz



N. 0011386 del 13-03-2025 arrivo

Roseto degli Abruzzi Prot.

Comune di

COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI

Provincia di TERAMO
COLLEGIO DEI REVISORI

Assunzioni tempo Determinato

N. 1 Istruttore
contabile/finanziario —
Accertatore tributario ex Cat.
C da assegnare al Settore Ill
per la durata di anni tre

Concorso

33.000,00

N. 1 operatori esperti ex cat. B
— Operatore inserimento dati
Settore Il per la durata

Concorso

31.000,00

Proseguo del contratto di
lavoro a T.D. di n. 1 agente di
Polizia Locale sino al
30.09.2025

27.000,00

A fronte di cid & prevista la cessazione di 4 dipendenti per limiti di eta e pensionamento.

VERIFICATO CHE

Dalla documentazione messa a disposizione emerge che:

- La spesa per il personale prevista in Bilancio per 'anno 2025, pari ad euro 5.242.721,02 e
inferiore al limite di spesa per il personale da applicare nell’'anno 2025 pari ad euro

5.366.642,09.

- La spesa per il personale prevista in Bilancio per I'anno 2025, & compatibile con il tetto di
spesa di personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge
296/2006, pari ad euro 6.150.244,00

- La spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per I'anno 2025 &
compatibile con il rispetto dell’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, convertito con la legge

122/2010.

- UEnte ha rispettato i termini per I'approvazione del bilancio di previsione 2024/2026, del
rendiconto 2023, del bilancio consolidato e ha provveduto alla trasmissione di questi

documenti alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (D.L. 113/2016);

- Lente ha ottemperato alla datg odierna all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art.

27;
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L’Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del D.Igs.

18/08/2000 n. 267, pertanto non & soggetto a controlli centrali sulle dotazioni organiche e
sulle assunzioni di personale.

Atteso che questo Organo & chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001,
n. 448, ad esprimersi in merito alla compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione della
dotazione organica ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale, in conformita a
quanto previsto dall'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del TALEL;

Alla luce delle considerazioni che precedono

ATTESTA

- Che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale sono improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e assevera il rispetto pluriennale

dell’equilibrio di bilancio, ai sensi dell’art. 33 comma 2, D.L 34/2019 convertito in legge
58/2019.

VISTO

-il D.Igs. 267 del 18/08/2000;
-il D.Igs. n. 118/2011;

- I'art. 239, comma | lett. b) del D. Lgs 267 del18/08/2000
- lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell'Ente

Tutto cio premesso
ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE in merito al rispetto della Capacita Assunzionale per il Fabbisogno di
Personale 2025/2027.

Roseto degli Abruzzi, Ii 13/05/2025

Il Collegio dei Revisori

Rag. Enzo Frattari — Presidente
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